
УдетскийсадNЬ 10

ilЩ.?; Щополнительное соглашение }{b 2
k Коллективному договору от <<\2>> января 2026 r.
Регистрационный J\b 21948126-862 от 29.04.2026 г.

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детский сад J\Ъ 10 сл. VIаньково-Березовской

с 12.0 |.2026 г. по 14.0 \.2029 г.

,Щополнительное соглашение к
Коллективному договору прошло
уведомительную регистрацию в

управлении по труду
министерства труда и соци€lльного
развития Ростовской области

Регистрационный Jrlb

от

Председатель ППО

,Яра4а с / ае*
/а. е{. 2о26 г.

Гý,'
};



,Щополнительное соглашение Ns 2

к Коллективному договору от <12> января 2026 г.

мlтlиципальное бюджетное дошкольное образовательное )цреждеЕие детский сад Jю 10 сл.

Маньково-Березовской в лице его шредставителя заведующего Рыпаrrевой оксаны Николаевны,

действlтощего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице rrредседатеJUI

первичной профсоюзной организации Муниципа-пьного дошкольЕого образовательного

)п{режденИя детский сад JЮ 10 сл. МаньковО-БерезовсКой Поповой Светланы Леонидовны,

действующие на осIIовании протокола первичной профсоюзной организации мБдоУ детокий
сад J\|9 10 сл. Маньково-Березовской (Протокол Ns 3 от 19.04.20|9 г.), в соответствии со ст. 44

Трудового кодекса Российской Федерации, закJIючиJIи IIастоящее дополнительное соглашение о

следующем:

1. Внести в Коллективньй договор МБДОУ детский сад Ns 10 сл. МаньКОВО-

Березовской от к12> января 2а26 г. на 2026 - 2029 годьl изменение, а именно,
изложить пуIIкт 8.2. Коллективного договора в следующей родакции:

<< 8.2. В соответствии со статьей 40 ТК РФ коллоктивньй договор является правовым актом,

регулир}тощим социально-трудовые отношениrI в организации и зtlкJIючаемым работниКаNIИ И

работодателем в лице их rrредстzlвителей.
В силу статьи 398 ТК РФ неурегулированЕые разногласия между работниками) Их

представителями и работодателем шо поводу закJIючения, измеЕения ,и выполнения
коллективньIх договоров относятся к коллективным трудовым c[opaN[.

Порядок рt}зрешеЕия коллективного трудового спора установлен статьями 401,402 ТК
РФ и включает рассмотрение коллективного трудового сrrора примирительноЙ комиссиеЙ, а при
недостижении согласия) с уIастием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Рассмотрение
коJIлективного трудового спора примирителъной комиссией явJuIется обязательным этаПоМ.

Примирительнtu{ комиссия формируется из представителей сторон коллективного трудового
спора на равноправной основе.

Согласно статьи З84 ТК РФ, комиссиrI по трудовым спорам образуется из равного
числа представителей работников и работодателя. Представители работодатеJuI нrLзначаются

руководителем организации, представители работников избираются общим собранием

работников или делегируются rrредставительным органом рабоlников с последующим

утверждением на общем собрании работников >>.

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществJIяется Сторонztми, их
предстitвитеJIями, соответствующими органаN{и по труду. При этом Стороны обязаны
[родостtlвJIять друг другу, а также оргilнЕIм по труду необходимую информацию не поЗднее
одного месяца со дня IIолучения соответствующего запроса.

3. Щействие вышеукz}занных изменений Коллективного договора на 2026-2029 годьl

распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и

явJuIется неотъемлемой частью коллективного договора на 2026 - 2029 годы.

Представители Работников:

о.н./ лIопова С.Л.l
(Ф.и.о.)и.о.)


