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Щополнительное соглашение ]ф 1

к Коллективному договору от <12> января 2026 r.

N4униципапьное бюдхtетное дошкольное образовательное учреждение детский сад J\b l0 сл.
Маньково-Березовской в лице его представителя заведуюшего Рыпалевой Оксаны Николаевны"
действуюrцего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице председате"ця
первичной профсоюзной организации Муниципа,тьного дошкольного образовательного
учреждения детский сад Ns 10 сл. Маньково-Березовской Поповой Светланы Леонидовны.
действуюrцие на основании протокола первичной профсоюзной организации МБДОУ детский
сад }lb 10 сл. Маньково-Березовской (Протоко.ц NЪ 3 от 19.04.2019 г.). в соответствии со ст.44
Трудового кодекса Российской Федерации. заключили настоящее допо_lIните.тьное соглашение о
следl,тоrцем:

1. Внести в Коллективный Jоговор МБДОУ :етский сад ЛЪ 10 сл. Маньково-
Березовской от <12> января 202.6 г. на2026 - 202.9 годы изменение. допо,rlнив пункт
З.4. Коллективного договора и из,lо7кив его в сJедующей редакции:

к 3.zl. Привлечение к сверх\,рочны}I работаlt. работе в выходные и праздничные дни
производится по распоряж(ению рэбото.]атеJя с пись\Iенного согласия работника и с учетоN{
Iчlнения первичноЙ профсоюзноЙ организации. Kpo]\Ie с--Iучаев" предусмотренных ТК РФ.

Привлечение сотруднIiков с инваlli.]ностью к сверхурочной работе по статье 99 ТК РФ
дОпускается только с их письil,{енного сог--rасрIя и при ус_цовии, что такая работа не запрещена им
пО состоянию здоровья согJасно \IеJицинско}{}, заключению, выданным в YстановленноN,{
ПОРядКе. Работник, имеюrциЙ инвLlлi.]ность доjIжен быть под роспись ознакоN.{лен с правом
отказаться от сверхурочной работы.

Согласно статьи 1 13 ТК РФ. прив-lrечение инва-цидов к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, допускается ToJbKo при \,сJовии. если это не запреrцено им по состоянию
ЗДОРОвья. в соответствии с медицински\I зак-цючением. Работник. имеюrций инвалидность
дОлжен быть под роспись ознаком-r ен с правом отказаться от работы в выходной или нерабочий
праздничный день.

В соответствии со статьей 40 Федера-цьного закона от 24.1 1 .1995 Nb 181 -ФЗ
работодатель обязан создавать необходи,\Iые усJовия труда для трудоустроенных инваlrидов
строго в соответствии с их Индивидуа-rьной программой реабилитации или абилитации
инвалида)).

2. КОнтроль за выполнением Коллективного договора осуtцествJяется Сторонами. их
пРедставителями, соответств,чюtцими органами по труду. При этоN,t Стороны обязаны
Предоставлять друг другу, а также органам по тр,чду необходимую информацию не позднее
одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

3. !еЙствие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2026-2029 годы
РаСпРОСтраняется с момента их подписания на всех работников Работодателя.

4. Настояrцее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания pI

является неотъемлемой частью кол.rIективного договора на 2026 - 2029 годы.
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